
[별표 1] 반드시 고발하여야 하는 유형(제3조 제3항 관련)

구분 금액기준

공금횡령 또는

유용

횡령 또는 유용(누계금액) 200만원 이상

횡령 또는 유용금액을 전액 원상회복하지 않은 경우

최근 3년이내에 횡령 또는 유용으로 징계를 받은 자가 또다시 횡령

또는 유용을 한 경우

금품ㆍ향응

수수

직무와 관련하여

수수하고 위법, 부

당한 처분을 하지

않은 경우

수동 200만원 이상

능동 100만원 이상

직무와 관련하여

수수하고 위법 부

당한 처분을 한

경우

수동

능동

100만원 이상

50만원 이상 ~ 100만원 
미만

인사, 계약 등 직무수행과정에서 서류를 위·변조하거나 은폐, 문서의 부정 행사나

허위서류를 제출하는 경우

 ※ (금액기준) 50만원 이상 ~ 100만원 미만 금액에 대해서는 인사위원회에서 
심의하여 고발여부 결정


