
[별표 4] <개정 2025.1.10., 2026.3.9.>

경조사 휴가 기준(제26조 관련)

1. 경조사별 휴가 일수

구 분 대       상 일 수(일)

결 혼
․본인 5

․자녀 1

출 산 ․배우자
20

(한번에 둘 이상의 자녀를
출산한 경우에는 25일) 

입 양 ․본인 20

사 망

․배우자, 본인 및 배우자의 부모 5

․본인 및 배우자의 조부모․외조부모 3

․자녀와 그 자녀의 배우자 3

․본인 및 배우자의 형제자매 3

2. 경조사 휴가가 원격지(가장 빠른 교통수단으로도 왕복 8시간 이상 소요되는 

지역을 말한다)일 경우에는 2일의 범위 내에서 왕복소요일수를 가산할 수 있다.

3. 경조사휴가는 그 사유가 발생한 날을 포함하여 전후에 연속하여 실시하는 것이 원칙

이나, 본인 결혼의 경우에는 사유가 발생한 날부터 30일 이내 범위, 배우자 출산 휴

가의 경우에는 배우자 출산예정일 30일 전부터 출산 후 120일 이내의 범위에서 3회

에 한정하여 나누어 사용 가능하며, 한번에 둘 이상의 자녀를 출산한 경우에는 배우

자 출산예정일 30일 전부터 출산 후 150일 이내의 범위에서 

5회에 한정하여 나누어 사용할 수 있다.

4. 사망으로 인한 경조사 휴가의 경우에는 그 사유가 발생한 날(사망일 또는 장례일을 

말한다) 또는 사망일 다음날부터 휴가를 사용할 수 있다. 다만 장례일로 변경한 경우

에는 이를 증빙할 수 있는 자료를 요구할 수 있다.


