
[별표 2의2] 사고조사관 인력산출 기준 및 방법(제16조제2항 관련) <신설 2023. 6. 13.>

1. 사고조사관으로 필요한 인력을 산출하는 경우에는 업무의 규모와 타당성을 바탕으

로 업무량을 분석하여 산출해야 한다.

2. 사고조사관의 업무 과중 현상이 빈번히 발생하는 경우에는 인원 추가 보강, 근무환

경 재조정 등을 검토하여야 한다.

3. 사고조사관 인력산출 방법은 다음과 같다.

산출방법

사고조사관

필요인원수
=

1) 연간직무일수(   일)
≒ 명

2) 연간근무일수(   일)

  1) 연간직무일수: ∑(단위업무 소요일 × 최근 5년간 평균 사고조사 건수)

  2) 연간근무일수: 365일 - (토/일요일 일수 + 공휴일 일수 + 권장 연가 일수)

  3) 사고조사관 필요인원수는 항공사고조사관과 철도사고조사관으로 구분하여 산출


