
■ [별표 1] <개정 2026. 3. 13.>

통합계정담당자 담당 업무

통합계정담당자

소속 기관 및 부서
담당 업무

법무부

(정보화데이터담당관실

)

○ 본부 내 사용자계정 생성 및 인사정보 반영

○ 본부, 북한인권기록보존소 내 전입자 계정 부서이동

법무연수원

(기획과)

○ 법무연수원 내 사용자계정 생성 및 인사정보 반영

○ 법무연수원 내 전입자 계정 부서이동
북한인권기록보존소 ○ 북한인권기록보존소 내 사용자계정 생성 및 인사정보 반영

서울보호관찰소

(범죄예방정보화센터)
○ 범죄예방정책국 소속기관 간 전입·전출자 계정 부서이동

각 지방교정청

(총무과)

○ 교정청 내 사용자계정 생성 및 인사정보 반영

○ 교정청 관할 소속기관 내 전입자 계정 부서이동
서울출입국·외국인청

(출입국정보화센터)
○ 출입국·외국인정책본부 소속기관 간 전입·전출자 계정 부서이동

각 소속기관
○ 기관 내 사용자계정 생성 및 인사정보 반영

○ 기관 내 사용자계정 부서이동
※ 비고

 1. 통합계정담당자 권한 부여는 기관별 최대 2명 이내로 한다.

 2. 통합계정담당자는 통합계정시스템과 전자인사관리시스템(이하 “e-사람”이라 한다) 

간 연동을 통해 사용자의 인사정보가 자동으로 반영될 수 있도록 통합계정시스템

에서 사용자계정 정보의 “e-사람 자동연계” 항목 값을 “자동”으로 설정한 후 관리

하여야 한다. 다만, 파견·지원근무 등으로 발령지와 실근무지가 다른 사용자의 경

우에는 발령지 기관의 통합계정담당자가 사용자계정 정보의 “e-사람 자동연계” 

항목 값을 “수동”으로 설정한 후 실근무지 기관으로 부서이동을 하여야 하며, 파

견·지원근무 종료 시에는 실근무지 기관의 통합계정담당자가 “e-사람 자동연계” 

항목 값을 “자동”으로 설정한 후 발령지(원소속) 기관으로 부서이동을 하여야 한

다.

   

파견․지원근무 발령 시 파견․지원근무 종료 시

e-사람 자동연계 항목의 값을 수동으로 

설정한 후 실근무지 기관으로 부서이동

e-사람 자동연계 항목의 값을 자동으로 

설정한 후 원소속 기관으로 부서이동

 3. e-사람과 인사정보를 연동하지 않는 비공무원 사용자에게 인사상 변동이 발생하

는 경우에는 통합계정담당자가 사용자계정 정보를 수동으로 직접 변경하여야 하

며, 법무부 내 기관 간 이동이 발생하는 경우에는 전출하는 기관의 통합계정담당

자가 전입하는 기관으로 사용자계정 부서이동을 하여야 한다.


