
■ 기상산업진흥법 시행령 [별표 1] <개정 2026. 1. 2.>

기상사업의 등록을 위한 인력과 시설(제4조 관련)

업종 인력 시설

1. 기상예

보업

상근(「남녀고용평등과 일ᆞ가정 양립 지원에 관한 

법률」 제19조의2에 따라 육아기 근로시간 단축

을 하는 경우를 포함한다. 이하 이 표에서 같다)

의 기상예보사 1명 이상

가.  사무실

나. 기상 정보를 

수 집 ᆞ 처 리 할 

수 있는 컴퓨터 

1대 이상2. 기상감

정업

상근의 기상감정사 1명 이상

3. 기상컨

설팅업

다음 각 목의 어느 하나에 해당하는 상근 기상 인

력 1명 이상

 가. 기상예보사

 나. 기상감정사

 다. 기상예보기술사 자격증 소지자

 라. 기상 분야 박사학위 소지자

 마. 기상 분야 석사 이상의 학위를 소지한 사람으

로서 기상 관련 분야 실무경력(학위 취득 전의 

경력을 포함한다) 2년 이상인 사람

 바. 기상 분야 학사 이상의 학위를 소지한 사람으

로서 기상 관련 분야 실무경력(학위 취득 전의 

경력을 포함한다) 4년 이상인 사람

 사. 기상 관련 분야 실무경력 8년 이상인 사람
4. 기상장

비업

-

비고: 1. "기상 분야"란 기상학 또는 대기과학을 말한다.

      2. "기상 관련 분야"란 기상청, 국공립 연구기관, 「국군조직법」에 따른 

국군, 「고등교육법」 제2조제1호에 따른 대학, 기상사업자(기상장비업

의 등록을 한 자는 제외한다), 기상정보지원기관 또는 법 제17조제1항에 

따른 한국기상산업기술원의 기상관측, 기상예보, 응용기상 또는 기상연구 

업무를 말한다.

      2의2. 기관ᆞ법인ᆞ단체의 대표자 또는 개인사업자가 위 표 제1호부터 제

3호까지의 인력란에 따른 자격 요건을 갖춘 경우에는 그 대표자 또는 개

인사업자를 해당 업종의 인력 산정에 포함한다.

      3. 기상사업자가 둘 이상의 업종에 등록하려는 경우에는 다음 각 목의 인



력을 제외한 인력과 시설은 중복하여 인정받을 수 있다.

       가. 기상예보업의 경우 기상예보사 1명

       나. 기상감정업의 경우 기상감정사 1명

      4. 사무실의 경우 둘 이상의 기상사업자가 이를 공동으로 사용할 수 있다.


