
[별표 1]

근로자 채용 자격기준
직   명 자    격    기     준
사무원 
가급

1. 기술, 사무 등 각 분야에서 고유의 업무를 독립적으로 수행하는데 
필요한 자격을 갖춘 자 및 회계업무 처리가 가능한 자

2. 국가기관에서 해당업무에 3년 이상 근무경력이 있는 자
사무원 
나급

1. 고등학교 졸업 이상 학력 소지자로서 워드프로세서, 엑셀, 파워포인트의 
전산업무가 가능한 자

2. 비서 3급 이상 자격 소지자로서 워드프로세서, 엑셀, 파워포인트의 
전산업무가 가능한 자

운 전 원 1. 2종 보통 이상의 운전면허를 소지하고 성실한 자

통 번 역 
전 문 관

1. 다급 : 경제․경영․영어 등 관련분야 학사학위이상 소지자 
<다양한 상황의 복잡한 주제에 대하여 이해하고 표현할 수 있는 수준>

2. 나급 : 경제․경영․영어 등 관련분야 석사학위이상 소지자
또는 해당 언어권 대학 학사 이상 학위소유자
또는 실무경력 6년 이상

   <국제회의 등에서 토론, 자유연설 및 서면을 통한 정책설명 등이 가능한 수준>

3. 가급 : 경제․경영․영어 등 관련분야 박사학위 소지자
또는 해당 언어권 대학 석사 이상 학위소유자
또는 실무경력 10년 이상

   <교양있는 원어민에 버금가는 정도의 의사소통이 가능하고 복잡미묘한 문제에 
대하여 외국정부와 협상할 수 있는 수준>

연 구 원 1. 다급 : 해당분야 학사학위 이상 소지자 또는 해당분야 실무경력 4년 
이상인 자 또는 변호사, 변리사, 공인회계사, 세무사, 관세사 
자격증 소지자

2. 나급 : 해당분야 석사학위 이상 소지자 또는 해당분야 실무경력 8년 
이상인 자 또는 변호사, 변리사, 공인회계사, 세무사(3), 관세사(3) 
자격증 소지자

ㄱ

3. 가급 : 해당분야 박사학위 소지자 또는 해당분야 실무경력 12년 이상인 자 
또는 변호사, 변리사(4), 공인회계사(4), 세무사(7), 관세사(7) 자
격증 소지자

 * (  )는 자격증 소지 후 (  ) 안의 기간(년) 이상 관련분야 경력자


