
[별지 제11호 서식]

1.대외출강 현황 기록부(1회성)

대상기간 : '00. 1. 1 ∼ '00. 6. 30

부대
(기관)

개인별 대외출강 내역

계급 성명
강의
기관

강의일자
일과시간 
內 / 外

강의
시간

강의주제
직무관련
有 / 無 강의료

 

2.대외출강 현황 기록부(지속성)
대상기간 : '00. 0. 0. ∼ '00. 6. 30

부대
(기관)

개인별 대외출강 내역

계급 성명
강의
기관

강의
기간
(일자)

일과시간 
內 / 外

강의
시간

강의
주제

직무관련
有 / 無 강의료

승인근거
명령

※ 강의요청은 반드시 공문에 의해 접수

※ 모든 외부강의는 소속 부서장의 사전결재가 있어야 함.

※ 부서장 경유 대외출강 승인권자의 대외출강 승인(인사명령 발령)

※ 직무수행과 유관하거나, 국가정책수행 목적상 필요한 경우, 해당기관장이 이 필요성을 인정할 
경우 출장처리

※ 사회통념을 벗어나는 고액강의료 수수 금지(수수료 : 공무원 행동강령 규정 참조, 요청기관에서 교통

편이나 여비를 지급할 경우 출장여비 지급하지 않음)

※ 지속성인 경우에는 겸직 허가대장 비치ㆍ관리


