
【별지 제2호 서식】
기간제근로자 채용계획서

기       관

(근무부서명)
채용인원(명)

담당업무

(상시지속여부*)
채 용 기 간

(부터~까지)

고용형태

채용목적 및

필요성(불가피성)

ㅇ

ㅇ

ㅇ

자격기준

ㅇ학력·전공 : 

ㅇ필수요건 : 

ㅇ우대조건 :

ㅇ기타 :

보수지급기준

(단가 등)

ㅇ

ㅇ

계약금액(월보수액)
ㅇ

ㅇ

소요예산

(예산구분 및 과목)

ㅇ

ㅇ

채용절차

ㅇ공개경쟁채용여부                          □ 예  □ 아니오 

ㅇ면접 시 면접관 제척·기피제 운영 여부     □ 예  □ 아니오 

ㅇ공정채용확인서 징구 여부                  □ 예  □ 아니오 

기타 필요사항

(업무특성에 따라 기술할 

사항)

ㅇ

ㅇ

 * 연중 9개월 이상 계속되는 업무로 향후 2년 이상 지속될 것으로 예상되는 업무 

여부

작 성 자(담당자) : (서명 또는 인)

  확 인 자(과  장) : (서명 또는 인)


