
별표 1

지역인적자원개발위원회에 대한 지원기준(제18조 관련)

1. 인력양성사업 부문 지원기준

 가. 지역산업맞춤형 업무

지원항목 구성 비율 세부항목
연간

지원한도액

인건비
총 국비 지원금액의 

65% 이내

- 전담자(5명, 업무 능력 및 역
할 등에 따라 차등 지급)

- 겸임자(1명, 20백만원 한도)

600백만원

운영비
총 국비 지원금액의 

35% 이상

- 지역인자위 본위원회, 분과위
원회 등 회의체 운영비용

- 자문위원 수당
- 지역 인력 및 훈련 수요·공급 

조사 비용
- 기타 홍보비용 등

  1) 지방자치단체는 인건비 항목 중 전담자 및 겸임자에 대한 세부항목
별 지원한도를 초과하는 인건비를 추가로 지원할 수 있음

  2) 지방자치단체는 성과평가 결과에 따른 인센티브를 제외한 인건비 및 
운영비 합산금액의 100분의 30 이상을 지역인자위에 지원하여야 하며, 
이를 지원하지 아니하는 경우 고용노동부는 지역인자위에 대한 지원을 
하지 아니하거나 지원금액을 조정할 수 있음

 나. 삭제 <2025. 1. 1.>



2. 일자리창출 사업 부문 지원기준

 ※ 지방자치단체는 운영비를 추가로 지원할 수 있음

지원항목 지원 비율 연간 지원한도액

인건비
(지역고용전문관

)

(지원한도) 자치단체 규모에 따라 인건비총액
차등지원

지자체(기준인원) 지원한도

서울, 경기(4명) 120백만원
기타 광역지자체(3명) 90백만원

세종시(2명) 60백만원

* 지원한도를 초과하여 채용하는 경우, 초과부담
분은 지방자치단체가 부담

지방자치단체별
로 별도 설정

운영비

직접
사업비

- 지역혁신사업 발굴·관리 및 연계활동비
- 지역여건분석 및 연구, 네트워크 구축
- 시설·장비 임차료 등 60백만원

간접
사업비

- 지역·산업 일자리창출 사업 운영비
- 여비 및 홍보비 등


