
[별지 제3호서식]

복무 성실도 영역 단원 평가서
(제11조 관련)

○ 피 평가자 인적사항

성  명 소  속 직  책 생년월일(남/여) 최초계약일

○ 평가 대상 기간 :       .     .    부터       .     .     까지

○ 피 평가자 평가조서

복무종목
단체별 기재

기간
(시간까지 기재) 사유(용무) 승인(허가)을 득한 일자, 병가의 경우 의사 

처방전·진단서 등 제출 유무

※ 복무종목은 연·월차휴가, 여성보건휴가, 병가, 공가, 특별휴가(종류별 나열), 결근, 지참, 
조퇴, 외출, 외부활동으로 구분하여 기재

○ 복무성실도 평가

  - 평가요소 및 득점 산출방법

평가요소 기본 득점 산출방법
○ 출근한 총 시간수를 평가
  - 연월차휴가,특별휴가,공가,병가(의사 처방전, 진단서 등을 첨부

한 경우로 한정) 및 여성보건휴가는 기본적으로 근무시간에 
합산

  ※ 공연 출연단원의 공연기간중 출근은 정규 출근시수로 계산(6시간)

총 출근한시간수/
총 출근해야 할 시간수×3.0×10
점

  ※ 득점산정 방법 : 기본득점에 인사위원회가 정하여 공고한 기준에 따른 무단결근 및 근무태도 
유형에 해당하는 경우 매 일수마다 1점 감점, 징계 처분을 받은 경우 건당 2점 감점하여 최
종점수 산출(총점30점 범위 내)

  - 복무상황 종합 결과

평가요소 시간수 산출내역
총 출근할 시간수(A)
총 출근한 시간수(B)
기본득점(C =B/A×3.0×10)          =       점
감점(D)
최종득점(C-D)                                          =       점

 

<예술감독 확인>

이상 유무
   소  속 :            직  위 :             성  명 :           (서명)

210㎜×297㎜[일반용지 60g/㎡(재활용품)]


