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무급휴업ㆍ휴직 고용유지조치계획 심사표

사업체명 소 재 지

대 표 자 피보험자수

고용유지조치 

유형

고용유지조치대상 

피보험자수

주요항목 세 부 항 목 배 점 점 수

무급휴업ㆍ휴직 

고용유지조치 

불가피성

(40)

경기변동ㆍ산업구조의 변화 등에 따른 고용조정 필요성

40재고량 증가, 매출액ㆍ생산량 감소 등 경영 악화 정도

고용유지조치 기간 중 사업주의 임금 또는 수당 지불능력 

고용유지조치 

계획의 적절성

(50)

노사 합의ㆍ협의 절차 및 내용

20고용유지조치기간

고용유지조치 대상자 및 대상부서 선정

고용유지대상자 근무 복귀 계획
30

경영정상화를 위한 자구노력 정도

직업능력 

개발ㆍ향상 

계획 적절성

(10)

직업능력개발ㆍ향상 프로그램의 내용

10참여 대상자, 운영 기간 및 소요비용

기타 사회공헌활동 등 고용유지조치 기간 등 지원내용

가ㆍ감점(±10)

⦁최근 3년 이내 노동관계법 위반시 범위내 감점 가능

⦁고용노동부 고용창출우수기업, 인적자원개발 우수기관 

인증기업 인증시 범위내 가점 가능

⦁지원기간 종료후 감원예방을 위한 조치계획이 타당한 

경우 범위내 가점

±10
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