
<별표2> 징계의 종류별 상훈배제 기간

구 분 징계 등의 내용 세부내용 기 간

비
위
관
련

중징계처분을 받은 공무원
강등 5년

정직 4년

경징계처분을 받은 공무원

감봉 3년

견책 2년

비위관련 불문경고(엄중경고) 이하 처분 또는 혐의 있는 공무원 1년

직
무
관
련

공무원범죄(비위)행위가 아닌 감사(감찰활동 포함) 지적, 민원사무

처리 등 직무관련으로 중징계, 경징계 또는 당해연도 기준 2회 

이상 주의․경고처분을 받은 공무원

* 주의․경고 횟수는 당해연도 기준으로 하며 정기종합감사, 수시

(테마)감사 등 동일감사 내에서 지적된 주의․경고는 건수에 관계

없이 1회로 간주

6월

* 징계 등 혐의자에 대하여는 징계 등 처분 시까지 본 기준을 준용

* 적용기준일 : 징계 등의 처분일


