
[별표 2]

안전성 검사 수행을 위한 사전점검표 (제12조제2항)

분야
구분

(관련조항)
세부 사항

구비여부

○ ×

법적

제도

법령 구비

(제13조)
ㅇ 수입통관 또는 국내반입 前 요건구비에 대한 법적규정이 구비되었는가?

처벌 규정

(제21조)
ㅇ 법규위반시 처벌조항 등 법적제재 규정이 구비되어 있는가?

법적 효과

(제21조)
ㅇ 파견부처 검사결과가 최종적으로 법적 기속력(확정효력) 있는가?

인력

인적 기준

(제5조)

ㅇ 협업부처 공무원이 협업에 참여하는가?

 - 공무원 참여를 전제로 산하단체 참여 가능

ㅇ 근무자 부재시(연가 병가 등) 대체인력은 확보되어 있는가?

근무 기준

(제5조)

ㅇ 근무형태는 파견으로 할 수 있는가?

  - 해당 기관에서 先 정원 확보 추진 후 협업 추진 필요

  ※ 계약직 배치는 장기적 취업의 불안전성에 따라 업무수행에 비효율적

운영 능력

(제5조)
ㅇ 선별기준을 개발할 수 있는 전산능력을 보유하고 있는가?

예산

장비

운송 수단

(제13조)

ㅇ 검사장소 이동을 위한 차량이 지원되는가?

 - 세관차량을 사용할 수 없을 때 종합보험이 가입된 차량

전산 장비

(제13조)
ㅇ 컴퓨터 등 전산장비 지원 가능한가?

사무 장비

(제13조)
ㅇ 검사활동(사무용품등 소모품)에 필요한 예산은 확보되었는가?

분석 장비

(제18~19조)

ㅇ 분석 필요시 공인된 분석장비 및 분석기관은 확보되었는가?

ㅇ 분석소요시간은 안전성 고시 등에 따라 따라 15일 이내 가능한가?

  - 외부기관 분석 소요시간 판단, 최우선적으로 분석하여 회보 원칙

정보

관리

정보 보유

(제24조)
ㅇ 시중 단속정보 및 우범 정보를 보유하고 있는가?

우범정보 

데이터화

(제24조)

ㅇ 보유하고 있는 우범정보가 전산시스템化 되어있는가?

  ※ 정보공유시스템 구축 기반 검토

정보 공유

(제24조)
ㅇ 시중단속정보 및 우범정보를 정기적(월, 분기별 등) 제공 가능한가?

전산 연계

(제24조)
ㅇ 통관단일창구 또는 전자문서로 요건 전송시스템이 구축되었는가?

보안 관리

(제23조)
ㅇ 보안자료유출 방지를 위한 제도적 장치(규정, 암호화 등)가 있는가?

사후

관리

보상 체계

(법 

제246조)

ㅇ 물건의 파손시 보상체계가 구축되어 있는가?

체화 관리

(제20조의2)
ㅇ 체화물품에 대한 처리비용 등 예산확보 되었는가?


