
<별표 8>

우정실무원 및 특수지계약집배원 임금 단가표

(제119조의3제1항, 제119조의4제1항, 제120조제1항, 제121조, 제122조, 제122조의2제1항,

제128조제1항 및 제2항, 제128조의2, 제128조의3제1항, 제128조의4제1항, 제128조의5제1항,

제128조의6제1항 관련)

(단위 : 원)

구 분
우정실무원 특수지계약

집배원전일제 시간제

기본급 [일급] 82,560 [시간급] 10,320 [일급] 80,240 [시간급] 10,030

가족수당
(월 기준)

 - 배우자 40,000, 직계비속 20,000
 - 2째 자녀 가산금 40,000 / 3자녀이상 가산금 80,000

명절보로금
(연2회)

(일급/8x월통상근로시간)x60%

(1년이상 계속 근로자)

(시간급x월통상근로시간)x60%

(1년이상 계속 근로자)

- [일급] (일급/8x월통상근로
시간)x60%

- [시간급] (시간급x월통상근로
시간)x60%

직무수당*

(월 기준)

[우편물소통특별수당]

- (우체국) 20,000
- (집중국) 30,000 ~ 100,000

[우편물소통특별수당] 

- 일급제 지급금액 기준 근무
시간· 근무일수에 비례하여 지급

[특수지집배특별수당]

- (전일제) 60,000

- (시간제) 일급제 지급금액을 
기준으로 근무시간 및 근무
일수에 비례하여 지급

 ※ 우편물구분업무 限(집중국 계약등기보조 포함), 특별
소통 등 1개월 미만 한시적 채용인력 제외

근속수당**

(월 기준)

 o 계속근로 1년에 1만원 지급하며, 1년 증가할 경우 1만원 추가 지급

  - 단, 근속수당의 인정기간(상한)은 25년으로 하며, 지급 상한은 25만원

   ※(예시) 1년 이상 근로 시 월 1만원, 26년 근로 시 상한인 월 25만원 지급

정액급식비
(월 기준) 160,000 1일 계약시간/8 × 160,000

 (전일제) 160,000
 (시간제) 1일 계약시간/8 

× 160,000

연장
근로수당

 - [일급제] [(일급/8)+{(직무수당+근속수당+급식비)+(명절보로금 1회 지급분x2/12)}/209}]×1.5
 - [시간급제] [시간급+{(직무수당+근속수당+급식비)+(명절보로금 1회 지급분x2/12)}
              /월통상근로시간)}×1.5
   * 연장근로 시간에 따라 지급 

휴일
근로수당

 - [일급제] [(일급/8)+{(직무수당+근속수당+급식비)+(명절보로금 1회 지급분x2/12)/209}]×1.5
 - [시간급제] [시간급+{(직무수당+근속수당+급식비)+(명절보로금 1회 지급분x2/12)/월 

통상근로시간}]×1.5
    * 휴일근로 시간에 따라 지급  

야간
근로수당

 - [일급제] [(일급×1.5)+{(직무수당+근속수당+급식비)+(명절보로금 1회 지급분x2/12)}/209}]×0.5
 - [시간급제] [(시간급×일근로시간×1.5)+{(직무수당+근속수당+급식비)+(명절보로금 

1회 지급분x2/12)/월통상근로시간}]×0.5
    * 야간근로 시간에 따라 지급

상시출장비 - -   1일 4시간 이상 6,600
      4시간 미만 3,300

* 통상계 근무자가 소포ㆍ발착 업무 수행하는 경우, 해당 시간에 비례하여 지급

** 근로시간 변경된 경우 변경 근속기간을 우선하여 산정하되, 이전 근속연

수가 줄어들지 않도록 함

*** 기본급 외 수당(명절보로금·직무수당·근속수당·정액급식비)은 유급휴일에 대한

임금이 포함된 금액임

**** 월 통상근로시간은 소정근로시간과 주휴일 시간을 포함한 월평균 유급으로

처리되는 시간을 의미함 


