
[별표 2]

연구원 등 채용자격기준

직  급 채   용   자   격   기   준 비고

책임연구원

해당분야 박사학위 소지자(취득예정자 포함) 신규채용

선임연구원으로 3년이상 근무한 자로
근무성적평가 결과 “우수” 이상자
(승진심사위원회 승진심사 통과자에 한함)

승진기준

선임연구원

해당분야 박사학위 수료 이상인 자(수료예정자 포함) 신규채용

연구원으로 3년이상 근무한 자로 근무
성적평가 결과 “우수” 이상자
(승진심사위원회 승진심사 통과자에 한함)

승진기준

연구원

해당분야 석사학위 이상 소지자(취득예정자 포함) 신규채용

연구보조원으로 3년이상 근무한 자로
근무성적평가 결과 “우수” 이상자
(승진심사위원회 승진심사 통과자에 한함)

승진기준

연구보조원 해당분야 학사학위 이상 소지자(취득예정자 포함) 신규채용

운전원 1종 대형면허 소지자 신규채용

행정실무원
고등학교 졸업자로 컴퓨터 활용능력, 워드프로세서, 사무
자동화 등 사무관리 정보처리 자격증 소지자

신규채용

주 1) 근무기간은 종전 방재연구소 또는 방재연구원 에서 채용된 자의 근무경력을 포함한다.

2) 근무성적평가 결과는 당해 직급의 근무성적평가 점수의 최근2년간 평균으로 산

정한다(제19조 참조).

3) 승진심사위원회 평가 시 승진기준 점수 80점을 초과한 자를 승진 후보자로 결정한다.


