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인사위원회 종류 및 구성(제6조 관련) 

구 분 위원장 위 원 비 고

보통승진심사위원회

(3∼10명)
차장

국장 및 소속기관장 중에서 청장이 

임명

근속승진의 경우, 

위원장은 국장, 

위원은 과장급 이상 

공무원 중 2명을 

청장이 임명

근무성적평가위원회

(5∼10명)
차장

국장, 소속기관장 및 운영지원과장 

중에서 청장이 임명

5급 이하 공무원

(이에 상당하는 

연구직 포함) 대상

교육훈련심의위원회

(5명 이상)
차장 국장

4급 이하 

훈련(박사파견 

제외)에 관한 사항은 

위원을 과장급, 

위원장은 

기획조정관으로

구성 가능

※ 위원장 필요 시 

기상청 직원 및 

외부인사 위촉 가능

공적심사위원회

(6∼11명)
차장

국장

 ※ 국무총리표창 이상 심사 시에는 

위원장을 포함한 위원의 5분의 3 

이상을 민간위원으로 위촉

동일 유공의 경우, 

상위 훈격과 함께 

공적심사 가능

보통징계위원회

(9∼15명)
차장

민간위원(위원장을 제외한 위원수의 

2분의 1 이상) 

및 공무원위원(징계 대상자보다 

상위계급의 소속공무원 중 청장이 

임명)

6급 이하 공무원

(이에 상당하는 

연구직 포함) 대상

기상연구사 

연구실적평가위원회

(5명)

국립기상

과학원장

민간위원(대학교원 1명+연구기관 

관련단체 직원 1명) 및 

공무원위원(연구관 2명)

연구사 대상

보통고충심사위원회

(7∼15명)
운영지원과장

민간위원(위원수의 2분의 1 이상) 

및 공무원 위원(청구인보다 

상위계급의 소속공무원 중 청장이 

임명)

6급 이하 공무원

(이에 상당하는 

연구직 포함) 대상

※ 7급 및 8급으로의 승진심사와 8급 이하의 근무성적평가(본부소속공무원의 경우, 기상청보통승진심사

위원회 및 근무성적평가위원회 주관), 보통고충심사위원회는 각 소속기관에서 별도의 위원회를 구성

하여 실시한다.


