
■ 급성기 정신질환 집중치료병원 지정 등에 관한 고시 [별지 제3호서식] <신설 2026. 04. 23.>   

24시간 응급입원을 위한 운영 계획서
※ 작성방식에 제한은 없으며 가급적 구체적이고 상세ㆍ명료한 서술 요망

요양기관명 요양기관기호

■ 인력 운영

1. 당직의 인력 운영

①전문의 또는 전공의 

24시간 당직 근무

②전문의 24시간대기

(on-call) 당직 근무

③야간 

전담 전문의 채용
④일반의

해당여부

(O, X)
참여자수

해당여부

(O, X)
참여자수

해당여부

(O, X)
참여자수

해당여부

(O, X)
참여자수

(예시) O 3

⑤기타 기타란의 내용은 작성 방식에 제한은 없으며 가급적 구체적이고 상세ㆍ명료한 서술 요망

2. 행정인력  ※ 해당 인력 전부 기재(겸임 가능) 

담당자 성명

주요 역할
- 행정인력: 응급입원 등이 필요한 환자의 정신의료기관 연계·이송 지원(필수 서류 준비 등), 

지역의 정신응급대응협의체 참여 등 업무지원)

3. 공휴일, 휴가, 학회 등 공백 발생 시 인력 운영

- 전담인력 대직자 운영 계획 등

■ 응급입원체계

응급입원환자 발생 시 

절차에 따른 대응 순서
(응급입원 의뢰서 작성, 협진, 진단 및 평가, 퇴원ㆍ입원유형 전환ㆍ전원 등) 

협력병원 협약서 여부

(협약 체결 여부, 협약 병원명, 협약 체결일, 협약 주요 내용, 유효기간, 

기타 특이사항 등) 

※ 해당 협력병원과 체결한 협약서는 본 계획서 제출 시 함께 첨부하여야 함

인력별 역할

기타사항 


