
[별표 1]

우편사업(소포) 보상금 지급 기준(제3조제1항, 제5조제1항 관련)
 o (우체국방문소포) 매출액 또는 건수

구 분
보상금

지급률(액) 지급한도액

관 서

보상금1)

우체국
신규계약2) 0.6%

월 500만원
갱신계약3) 0.35%

지방우정청 총괄국 관서보상금의 5% -

개 인

보상금4)

신규계약
0.35%(초소형은 0.7%)

월 50만원
- 유치자(70%), 정보제공자(30%)

방문접수 5kg이하 320원, 5kg∼10kg 400원, 10kg초과 450원
월 17만원

반품소포5) 200원

 o (등기소포) 토요일 배달건수

구 분
보상금

지급률(액) 지급한도액

토요일배달활동6) 배달건당 100원 -

※ 예산 부족 등 지급이 불가한 경우 보상금을 지급하지 않을 수 있으며, 

보상금 지급 우선순위는 개인보상금(신규계약ㆍ방문접수ㆍ반품소포ㆍ토요배달

활동) → 관서보상금 순서로 한다.

※ 토요일배달활동 보상금은 특별소통기간에는 제외한다.

1) 관서별 실적에 따라 총괄우체국으로 지급되는 보상금
2) 우체국소포 계약을 신규 유치하거나 계약정보를 제공한 관서 및 직원에게 지급되는 보상금
3) 우체국계약소포 재계약을 통해 계약기간을 연장한 관서에 지급되는 보상금
4) 개인별 실적에 따라 직원에게 지급되는 보상금
5) 고객의 요청에 따라 우체국 접수요원이 고객이 원하는 장소에 방문하여 소포(방문접수ㆍ반품)를 접수한 경우, 접수

실적에 따라 해당 직원에게 지급되는 보상금
6) 토요일 배달실적에 따라 직원에게 지급하는 보상금


