
[별표 2]
직위별 보직기준(제6조 관련)

구분 직  위  명 경    력    요    건 연구관의 직위

제1호 미래산림전략연구부장
산림재난·환경연구부장
산림생명자원연구부장
임산자원이용연구부장

o ｢고위공무원단 인사규정」제9조에 
따른 역량평가를 통과한 다음 각 
호의 어느 하나에 해당하는 사람

- 3급공무원
- 4급공무원으로서 ｢공무원임용령｣
제31조에 따른 승진소요최저연수
이상 재직한 사람

- 고위공무원이 아닌 임업연구관
으로서 7년 이상 재직한 사람

- 고위공무원이 아닌 임업연구관
으로서 과장급 직위에서 총 3년 
이상 재직한 사람

o 고위공무원단 직위 또는 그에 상당
하는 직위에 일반직 국가공무원으
로 재직한 사람

｢연구직 및 지도직
공무원의 임용 등에
관한 규정｣
별표2의 제2호가목

제2호 연 구 기 획 과 장
미래산림정책연구과장
산림순환경영연구과장
산림휴먼서비스연구과장
산 불 연 구 과 장
산 사 태 연 구 과 장
산림병해충연구과장
산림재난예측분석과장
국가산림위성정보활용센터장
산 림 생 태 연 구 과 장
산림생명정보연구과장
임 목 자 원 연 구 과 장
산림특용자원연구과장
산림미생물이용연구과장
목 재 산 업 연 구 과 장
목 재 공 학 연 구 과 장
임 산 소 재 연 구 과 장

o ｢공무원임용령｣ 제10조의3에 따른
과장급 후보자 역량평가를 통과한
다음 각 호의 어느 하나에 해당하
는 사람

- 임업연구관으로 2년 이상 재직한 사람
- 동일직군 5급 이상 및 그에 상당한
직위에서 6년 이상 재직한 사람

- 교육․연구기관 등에서 관련 분야
연구 경력이 10년 이상인 사람

｢연구직 및 지도직
공무원의 임용 등에
관한 규정｣ 
별표2의 제2호나목

산림기술경영연구소장
산림바이오소재연구소장
난대․아열대산림연구소장
산림약용자원연구소장

o ｢공무원임용령｣ 제10조의3에 따른
과장급 후보자 역량평가를 통과한
다음 각 호의 어느 하나에 해당하
는 사람

- 임업연구관으로 2년 이상 재직한 사람
- 동일직군 5급 이상 및 그에 상당한
직위에서 6년 이상 재직한 사람

- 교육․연구기관 등에서 관련 분야
연구 경력이 10년 이상인 사람

｢연구직 및 지도직
공무원의 임용 등에
관한 규정｣
별표2의 제1호다목

제3호 산림탄소연구센터장
생활권도시숲연구센터장

o 임업연구관으로 2년 이상 재직한 사람 ｢연구직 및 지도직
공무원의 임용 등에
관한 규정｣
별표2의 제2호다목


