
(제 13 호 서식)

감사실시 및 결과처리 절차 안내

   기획예산처에서는 실지감사 활동을 수행함에 있어서 감사로 인하여 대상기관 직원들의 

창의성이나 적극적인 업무추진 의지를 위축시키는 일이 없도록 다음과 같이 엄격한 절차를 

거쳐 처리하고 있습니다.

1. 실지감사 과정에서는 감사자의 선입견을 철저히 배제한 가운데 

대상기관의 관계자와 충분한 토론을 거치도록 하고

2. 감사결과 처리는 실지감사가 종료된 다음 감사과정에서 수집ㆍ제출된 확인서, 답변서 및 

기타 증거서류를 토대로 기획예산처장관의 결재를 받아 확정ㆍ시행하고 있으므로 실지감사 

과정에서 논의되었던 지적사항들이 곧 감사결과로 확정되었다고 오해하시는 일이 없기 

바랍니다.

3. 감사결과가 확정되어 처분요구된 사항에 대하여도 이를 수용할 수 없거나 이의가 있을 경우에는 

「기획예산처 감사업무 처리규정」 제30조의 규정에 따라 재심의를 청구할 수 있습니다.

4. 감사대상기관은 감사결과 지적사항이 「기획예산처 감사업무 처리규정」 제8장에 규정된 

적극행정면책 기준에 해당된다고 판단되는 경우 동 규정에서 정한 소정의 절차와 서식에 따라 

면책신청을 할 수 있습니다.

￭적극행정면책 기준 :

1. 업무처리가 불합리한 규제의 개선, 공익사업의 추진 등 공공의 이익을 위한 것일 것

2. 대상 업무를 적극적으로 처리한 결과일 것

3. 고의 또는 중대한 과실이 없을 것*

 * 고의 중과실이 없는 것으로 추정하는 기준: 사적인 이해관계가 없을 것, 중대한 절차상의 하자가
없었을 것


