
【별지 제4호 서식】

전문직 교수 교관 업적 평가표(합참대 합동대)

평가영역 평가항목 세부 평가요소 평가기준

교육

분야

(40점)

교육시간

(35점)

•기준시간

  충족여부

미 충족자  점수 미 부여

충

족

자

기본점수  기준시간 충족시 30점 부여

가점

•최대 5점 범위에서 초과시간 단위로

  가점 부여

  - 1～10H : 0.5점
  - 11～30H : 1점
  - 31～60H : 1.5점
  - 61～100H : 2.5점
  - 101～150H : 3.5점
  - 151～210H : 4.5점
  - 210H이상 : 5점

강의 만족도

(5점)

•교수 개인별 과목별 강의

  만족도 평균(감찰실 주관)

•과목취득 만족도 × 5%

  단, 2개 과목 이상인 경우는

  (과목별 만족도 합산 평균) × 5%

연구

분야

(25점)

연구논문·보고서

(10점)
•연구논문·보고서

•연구논문·보고서 제출 : 10점

•연구논문·보고서 미제출 : 점수 미부여

기본·보충교재

(5점)

•기본교재 작성

•보충교재 작성

•기본교재 작성 : 3점

•보충교재 작성 : 1.5점

세미나·학술활동

기고·저술 실적

(10점)

•주제발표·토론

•군내·외 연구지 게재

•등재 학술지·교과관련 저술

※ 연구용역비, 저술·기고료

   수령자는 제외

•주제발표 : 3점, •토론 : 2점

•각종 군내·외 연구지 게재 : 1점

•일반 월간지 기고 : 0.5점(2회 인정)

※ 등재 학술지 기고 : 5점

교육발전

분야

(10점)

교육발전 TF 등

학교교육 기여

(10점)

•군·대학교 연구·TF위원
•3개월 이상 활동 : 2점
•3개월 미만 활동 : 1점

•한미연합작전 교육담당(합참대)

•교리연구 및 발전(합동대)
•강의·분임지도/교리 연구발전 실적 : 2점

•교과목 담당 •1개 과목당 0.5점(최대 1점)

•국내 현장학습 인솔 •1회당 0.2점(최대 1점)

학교발전

분야

(15점)

직책수행(5점)

•처장, 학과장 직책수행
•6개월 이상 임무 수행시 : 5점

•6개월 미만 임무 수행시 : 3점

•국외현장학습, 영어, 논문, 연습

•교육팀장, TF팀장

•책임교수 임무수행 : 3점

•팀장 임무수행 : 3점

봉사·기여 분야
(10점)

•대학 위상제고, 근무자세,

  보안의식, 규정준수

•항목별 사안을 평가하여 점수부여

•처벌사항 및 품위유지 위반 등은 감점

지휘관 평가(10점) •학교발전 기여도 종합평가 •지휘관이 직접 평가


