
[별표 2] 

직 책 승 무 기 준  완 화  대 상 자 (기준)

선장 및 기관장
 ○ 선(기관)장으로 동일항로(항해구역)에 1년이상 승무한 경력이 있는 자 

 ○ 1등항해(기관)사로 동일항로(항해구역)에 2년이상 승무한 경력이 있는 자

1등항해사 및

1등기관사

 ○ 1등항해(기관)사로 동일항로(항해구역)에 1년이상 승무한 경력이 있는 자 

 ○ 2등항해(기관)사로 동일항로(항해구역)에 2년이상 승무한 경력이 있는 자

2등항해사 및

2등기관사이하

 ○ 2등항해(기관)사 이하의 직무로 동일항로(항해구역)에 1년이상 승무한 경력이 

있는 자

통 신 장  ○ 통신장으로 동일항로(항해구역)에 1년이상 승무한 경력이 있는 자

선박직원의 직책별 승무기준 완화 허가 기준
(제20조 관련)

 비고

   (1) 직책별로 별도의 자격(예시 : 선ㆍ기관장 직무인정서, 위험화물적재선박 승무자격 등)을 요할 경우

에는 그 자격을 가져야 한다. 

   (2) 통신장의 자격완화는 「전파법 시행령」 제63조제2항의 규정에 의하여 무선종사자의 자격별 정

원을 줄여 고시하는 경우에 한한다. 

   (3) 취업희망등록 해기사중 승무기준에 맞는 적격자가 없거나 당해선박승무희망자가 없는 경우에는 

이의 사실을 확인한 한국해양수산연수원장이 발급한 증명서류를 첨부하여야 한다. 

   (4) 당해선박에서의 근로조건(임금ㆍ근무시간 등)을 낮추거나 나쁘게 제시함으로써 취업희망자가 없는 

경우에는 이 지침에 의하여 승무 기준을 완화할 수 없다. 


