
[별표 4] 

선원행정처분 심의기준
(제29조 관련)

처 분 대 상 위 반 정 도
행 정 처 분

취업정지 견 책

1. 「선원법」 제160조에 해당하는 선장 1년

2. 「선원법」 제161조에 해당하는 선장 1년

3. 「선원법」 제162조에 해당하는 선장 1년

4. 「선원법」 제163조에 해당하는 선장 1년

5. 「선원법」 제164조에 해당하는 선장

 가. 제1호부터 제7호에 해당하는 때 1년

 나. 제8호, 제9호에 해당하는 때 1회 ○

  O 서류미비치 또는 보고를 하지 아니한 때 1년이내 2회이상 1  - 6월

  O 거짓서류를 비치한 때 또는 거짓보고를 한 때
1회 7 - 12월

3년이내 2회이상 1년

  
O 「선원법 시행규칙」 제15조제1항 후단의 규정에 

따른 경위서를 제출하지 아니한 때

1회 1  - 6월

2회이상 7 - 12월

 다. 해원에 대하여 구타 등 가혹행위를 한 때 1 - 12월

6. 「선원법」 제165조에 해당하는 경우

 가. 제1항에 해당하는 사람 1년

 나. 제2항의 제1호에 해당하는 사람 1년

 다. 제2항의 제2호에 해당하는 사람
1회 7 -12월

3년이내 2회이상 1년

7. 「선원법」 제166조에 해당하는 해원
1회 7 -12월

3년이내 2회이상 1년

8. 「선원법」 제174조에 해당하는 사람 1년

9. 「선원법」 제177조에 해당하는 경우

가. 제3호에 해당하는 선장
1회 1 - 6월

3년이내 2회이상 9 -12월

 나. 제5호, 제6호에 해당하는 사람
1회 1 - 6월

3년이내 2회이상 9 -12월

다. 제7호에 해당하는 사람
1회 1 - 6월

3년이내 2회이상 9 -12월


