
[별표 8] 

해기사면허갱신요건중 해양수산부장관이 지정하는 직무의 범위
(제50조 관련)

1. 일반원칙 ○ 하나의 직무에 3년미만 종사한 경력((「선박직원법 시행령」 제20

조제4호 가목부터 마목까지의 규정도 동일)은 그 3분의1을 「선박직원

법」 제7조제3항제1호에 따라 선박직원으로 승무한 경력중 일부로 

산입함. 

2. 해양수산부 장관이 

지정 하는 직무의   

범위

○ 국가기관 또는 국가의 설립승인(허가)를 받은 법인(단체)의 해운ㆍ항

만ㆍ수산관련 직무

○ 국가기관의 함정 운용 관련 직무

○ 상법 등에 의하여 설립된 법인(업체)으로 취업규칙 또는 임용규정상 

해기사면허를 필요로 하는 직무

○「선박직원법 시행령」제16조제1항의 규정에 의한 지정교육기관에서 

선박의 운항, 기관의 운전을 보조하거나 이에 관한 학술을 교수하는 

전임감사 이상의 자를 보조하는 직무(조교 등) 

○ 선원과 관련된 노동조합의 직무

○ 국가기관의 허가 또는 면허(등록포함)를 받아 사업을 영위하는 법인

(업체) 근무(해운항만 및 수산관련업체) 임ㆍ직원 중 지방해양수산청

장이 인정하는 직무

○ 선원법 제3조제1항제4호 단서에서 규정하는 해상화물운송사업을 하

기 위하여 등록된 부선 또는 동력장치가 장착된 부선에서의 근무


