
■ 질병관리청 보안업무규정 운용세칙[별지 제20호서식]

질 병 관 리 청

징계처분요구서

1. 제목 :

2. 소관기관 : 

3. 관계부서 : 

4. 징계대상자 : 직위(급)          성명           (생년월일)

5. 징계종류

  위의 사람은 그 직무를 수행함에 있어 다음과 같은 위법부당한 사실이 있으므로 질병

관리청 보안업무규정 운용세칙 제  조의 규정에 의거 징계처분을 요구함.

6. 징계 사유

  예시) 

  - 전제사실 : 감사대상기관에서 그와 관련된 업무를 담당하게 된 경위, 배경, 처리

내용 등을 기재

  - 정당론 : 관계법령, 업무처리 기준, 정당한 업무처리 절차와 근거 등을 명시

  - 비난사실 : 위법 부당하게 처리한 행위와 그 원인, 이유와 결과를 서술

  - 결론 : 지적내용이 위법 부당하다는 결론 도출 및 대안 등 제시

210mm×297mm[백상지 80g/㎡]


