
[별표 1] 유연근무제 유형 및 허용여부

유 형 활  용  방  법 허용여부(신청대상)

탄력
근무제

‣주 40시간 근무하되, 출퇴근시각‧근무시간‧근무일을 자율 조정

시차
출퇴근형

‣기본개념 : 1일 8시간 근무체제 유지, 출퇴근시간 자율 조정
‣실시기간 : 1일 이상 
‣신청시기 : 당일까지 신청하되, 당일 24시까지 부서장 승인
‣출근유형 : 07:00~10:00까지 30분 단위로 하되 필요시 탄력적으로 운영 가

능

허용
(누구나 신청

가능)

근무시간
선택형

‣기본개념 : 1일 8시간에 구애받지 않음(일4~12시간 근무), 주 5일 근무 준수
‣실시기간 : 1주일 이상으로 하되, 당일신청시 2일 이상
‣신청시기 : 당일까지 신청하되, 당일 24시까지 부서장 승인
‣근무가능시간대는 07:00~22:00로 하되 1일 최대 근무시간은 12시간

허용
(업무수행에 지장이 
없는 부서장이 아닌 

직원)

집약
근무형

‣기본개념 : 1일 8시간에 구애받지 않음(일4~12시간 근무), 주 4일 근무
‣실시기간 : 1주일 이상
‣신청시기 : 실시 전일까지
‣근무가능시간대는 07:00~22:00로 하되 1일 최대 근무시간은 12시간
‣정액급식비 등 출퇴근을 전제로 지급되는 수당은 출근하는 일수만큼만 지급

허용
(업무수행에 지장이 
없는 부서장이 아닌 

직원으로 현원의 
10% 이내)

 * 현원이 10명 
미만인 경우 1명

재량
근무제

‣ 근무시간, 근무장소 등에 구애받지 않고 구체적인 업무성과를 토대로 근무한 것으로 간주하는 근무형
태 

‣기본개념 : 출퇴근 의무 없이 프로젝트 수행으로 주40시간 인정
‣실시기간 : 기관과 개인이 합의
‣신청시기 : 수시
‣고도의 전문적 지식과 기술이 필요해 업무수행 방법이나 시간배분을 담당자의 재

량에 맡길 필요가 있는 분야

불허

원격
근무제

‣특정한 근무장소를 정하지 않고 정보통신망을 이용하여 근무

재택
근무형

‣기본개념 : 사무실이 아닌 자택에서 근무
‣실시기간 : 1주일 이상, 감염병예방 등 특수상황시 탄력적으로 운영
‣신청시기 : 실시 전일까지, 다만 특수상황시 당일까지 신청하되, 당일 

24시까지 부서장 승인
‣근무시간: 09:00~18:00

불허
(다만, 감염병 예방 

등 특수상황에 
해당하는 직원)

스마트
워크
근무형

‣기본개념 : 자택 인근 스마트워크센터 등 별도 사무실에서 근무
‣실시기간 : 1일 이상 2일 이내
‣신청시기 : 당일까지 신청하되, 당일 24시까지 부서장 승인
‣근무시간: 09:00~18:00

허용
(업무수행에 지장이 
없는 부서장이 아닌 

직원)


