
[별표1] 특별성과 포상 심사기준

※ [참고] 점수부여 기준
매우 우수 우수 보통 미흡 매우 미흡

배점의 90%이상 배점의 80%이상 배점의 65%이상 배점의 40%이상 배점의 40%미만

평가지표 평 가 내 용 평가점수

파급력
(30점)

 < 해당 성과의 영향 범위와 강도를 측정하는 기준 >
▸ 해당 성과가 국가 전체에 미치는 영향인지, 특정 부처나 지역에 

한정되는지, 일회성 효과인지, 지속 가능한 구조적 변화인지를 평
가

▸ 예를 들어 해당 성과가 국가적 위기를 해결하거나, 전 국민
적 편익 증진을 가져왔을 때는 높은 평가점수를 부여하는 반면, 
부서 단위의 업무 개선이나 소규모 예산 절감은 상대적으로 낮
은 평가점수를 부여

점

난이도
(40점)

 < 문제 해결의 복잡성과 도전성을 측정하는 기준 >
▸ 해당 성과가 기존의 관행이나 규제로 인해 해결이 어렵다고 여겨졌

던 난제인지, 추진과정에서 얼마나 큰 리스크를 극복했는지 등을 
평가

▸ 통상적인 업무 추진 과정에서 얻은 성과는 제외되고, 실패의 
위험을 무릅쓰고 창의적인 대안을 제시하여 장애물을 제거
한 경우 높은 난이도로 인정하여 평가점수를 부여

점

기여도
(30점)

 < 성과 달성의 주도성을 평가하는 기준 >
▸ 해당 공무원이 성과 창출의 핵심적인 역할을 하였는지 평가
▸ 단순히 정책이나 프로젝트에 구성원으로 참여한 것만으로는 부족하

며, 아이디어 제안, 기획, 실행, 위기 극복 등의 성과의 결정적 
국면에서 대체 불가능한 역할을 수행했는지 평가

점

유사사례 포상 
중복지급 검토
(0점 ~ -10점)

※ 해당되는 경우만 작성

 < 타 포상과의 중복 지급 여부를 평가하는 기준 >
▸ (원칙)특별한 성과에 해당될 경우, 타 포상과 중복 지급 가능
▸ 신청 사례와 유사하거나 동일한 주제로 앞선 특별성과 포상금이

나 적극행정 우수사례 등에 신청하여 포상(현금성)받은 이력이 있는 경
우, 특별성과 포상금을 중복 지급할지 평가

점

총점 (100점) 점


