
[별지 제4호서식]

성 과 면 담 결 과

소 속 직 급 성 명 평가기간

구분 근무실적 직무수행능력

우수한 점

보완할 점

향후
조치사항

- 추진과정 상 특기사항 및 지원 필요사항

- 영 제20조 제5항에 따른 사후 성과면담의 경우 면담결과를 반영한 코칭･

멘토링･교육 등 성과 및 역량향상 지원 계획 기재

                                                      년        월         일

평가자   직위(직급):           성명:                     서명:       


