
■ 국가데이터처 다면평가 운영지침 [별표 1] <개정 2022.1.1.>

평가그룹별 다면평가위원 구성 및 가중치

승진직급
평가대상
(피평가자)

평가위원 및 가중치

상 위 직
(40%)

동   료
(30%)

하 위 직
(30%)

일반직 
고위공무원

승진

고위공무원단

후보자
각 국장, 통계교육원장,
통계개발원장

과장․팀장급 
보직자 전원

무보직4급․5급
40명 이내

4급→3급
승진

승진심사예정일

현재로 승진소요

최저연수가 경과한 

과장․팀장급 보직자 전원

각 국장, 통계교육원장,
통계개발원장

과장․팀장급 
보직자 전원

무보직4급～6
급 40명 이내

5급→4급
승진

승진후보자명부의 

승진배수에 포함된 자
과장․팀장급 보직자 전원

무보직4급․5급
40명 이내

6～8급
40명 이내

6급→5급
승진

승진후보자명부

의 승진배수에 

포함된 자

본청
․과장․팀장급 보직자 전원
․무보직4급․5급 40명 이내

6급 
40명 이내

7급이하
40명 이내

지방청

(고공단)
․과장보직자 전원
․무보직4급․5급 전원

6급 
20명 이내

7급이하
20명 이내

지방청

(3급)
․청장
․무보직4급․5급 전원

6급 
20명 이내

7급이하
20명 이내

※ (   )는 반영비율임                                                         
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