
■ 병무청 직원 인사관리 규정 [별지 제6호서식] <개정 2022.7.28.>

서 약 서

  본인은 병무청  ○○○ ○○○○○○위원회 위원으로서 성실하고 공정한 추

천 (심사, 평가)을(를) 다짐하면서 다음과 같이 서약합니다. 

1. 「공직자의 이해충돌 방지법」제5조에 따라 피추천(심사, 평가)자와 사적이

해관계가 있음을 인지하는 경우 병무청장(소속기관장)에게 서면으로 신고하

고, ○○○ ○○○○○○ 위원회 회피를 신청한다.

1. 본인은 추천(심사, 평가)대상자의 직무수행능력ㆍ실적 및 근무자세 등을 

공정하게 평가(심사)한다.

1. 본인은 심사 대상자와의 개인적 친분 등을 떠나 객관적으로 평가(심사)한

다. 

1. 본인은 추천(심사, 평가)위원회의 토의내용과 평가(심사) 알게 된 인사자

료 등의 내용을 공개하지 않는다. 

   위의 사항을 위반한 경우 어떠한 처벌도 감수할 것을 서약합니다. 

  년          월          일장

                                         직급:                성명:

(서명 또는 인)

    병 무 청 장  귀하

210mm×297mm[백상지 80g/㎡]


