
<참고자료 6>

서류전형 평정표

(공무원임용시험령 제5조제5항)

□ 응시자 인적사항

응시직급 응시

번호
성명

임용예정직위

□ 응시요건 적격여부 심사결과

응시 자격 요건(예시)
판 정 (적 격 여 부)

위원 1 위원 2 위원 3

1. ㅇㅇㅇ 자격증 소지여부

2. 국공법 제33조 각호 결격사유 해당여부

3. 공무원임용시험령등관계법령에의해응시자격정지여부

4. 응시연령 해당여부

심 사 결 과 적격 ( ) 부적격 ( )

위원 1
성명

(서명 )
위원 2

성명

(서명 )
위원 3

성명

(서명 )



서류전형 평정표

(공무원임용시험령 제29조제6항)

□ 응시자 인적사항

응시직급
응시번호 성명

임용예정직위

□ 응시요건 적격여부 심사

심사결과

위원 성명 자격 요건 적 격 부적격

위원1

위원2

위원3

※ 자격요건은 ‘관리자 경력’, ‘일반 경력’, ‘박사학위’, ‘석사학위+경력’, ‘자격증’, ‘자
격증+경력’등으로 기재

□ 서류심사 평가결과 

평정 요소 배 점 위원1 위원2 위원3

1. 잠재역량 및

발전가능성

자기소개서 00점
00점

직무이해도 00점

2. 직무성과 00점

3. 담당예정업무와의 연관성 00점

4. 기타 실적 및 능력 00점

합 계 100점
(평균)

위원 1
성명

(서명 )
위원 2

성명

(서명 )
위원 3

성명

(서명 )


