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직무기술서(예시)
임용예정기관명 근무예정부서

00부 국제협력관실

주요업무

○ 국제협력 및 국제기구
 - FTA 고용노동분야(노동시장 및 인력이동 등) 통상협상 대응
 - 통상협상 협정문 이행 및 분쟁해결절차 등에 대한 대응
 - 고용노동분야 ODA 사업, 국제기구와의 협력사업 및 양자협력사업 
 - G20, APEC, ASEAN+3․ ASEM 고용노동장관회의 등 고위급 외교
 - 인권, 인신매매 관련 대응, SOFA 협정 노무분야 관리·대응
 - 국제노동기구(ILO) 각종 회의 및 진정·권고 대응, 협약 이행 관리 등
 - OECD, UN 등 각종 국제기구의 고용노동분야 논의 참여 및 정책교류 

필요역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 고객지향
마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ조정능력
○ (직렬별 역량) 분석력, 전략적 사고력, 창의력

필요지식

○ 영어 대화 및 문서 교류를 위한 영어 활용 지식
○ 양자 및 다자 협상 전략에 관한 교육·경력 및 전문 지식
○ 국제회의 및 국제기구 대응에 관한 높은 이해도 등 관련 지식
○ 무역협정, 기관간 양해각서 등 각종 약정에 관한 지식
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관련분야 : 고용노동, 외교통상, 국제협력

경력

○ 임용예정직급과 같은 직급에서 2년이상 근무한 경력이 있는 사람
○ 임용예정직렬의 업무내용과 같거나 유사한 분야에서 공무원시험령 별표9의 

구분에 따른 임용예정계급상당경력이 3년 이상인 사람
○ 임용예정직위와 관련 직무분야에서 공무원외 다른 경력(민간 경력)이 10년 

이상인 사람
○ 임용예정직위와 관련 직무분야에서 공무원외 다른 경력(민간 경력)이 관리

자로 3년 이상인 사람

학위
○ 관련분야 박사학위 소지자
○ 관련분야 석사학위 소지 후 4년 이상 경력이 있는 자

우대요건

○ 국제기구 정규직원으로 1년 이상 경력자 또는 고용노동분야 국제협력업무 
3년 이상 경력자

○ 영어 능통자로서 어학성적이 아래 기준 이상인 자

구분 텝스
(TEPS)

토익
(TOEIC)

토플(TOEFL)
(IBT)

지텔프
(G-TELP)

플렉스
(FLEX)

점수 452점 이상 870점이상 97점 이상 Level 2
(88점 이상) 800점이상


