
[별 표 4]

부수병력 책정 대상 및 기준 (제17조제2항 관련)

1. 교육 소요에 따른 부수병력
교육
과정

책정대상
책정
기준

산정방법

군사
교육

보수
교육

∙대령/대령(진): 국방대학교 안보대학원 안보과정

6개월
이상의
교육

책정대상별
교육대상인원

× 교육기간(주)

÷ 52주

∙중령/중령(진): 합동군사대 합동고급과정

∙소령/소령(진): 합동군사대 합동기본 정규과정
합동군사대 합동기본 단기과정

∙대위/대위(진): 고등군사반 교육

∙중·소위: 초등군사반 교육

∙원사: 관리자과정

∙상사: 고급과정

∙중사: 중급과정

∙하사: 초급과정

양성
교육

∙중·소위: 조종사 교육

전문
교육

전문
학위

∙국내외 민간 및 군사대학(원) 석·박사 과정
책정대상별

교육대상인원 ×
교육기간(주) ÷
52~156주*

* 교육기간별 산정식
(1) 1~52주 : ÷ 52
(2) 53~104주 : ÷ 104
(3) 105주~156주:÷156

국외
군사

∙국방대학교, 지휘참모대, 병과학교, 사관학교

국내·외
연수

∙국내외 정부/민간 교육기관, 방위산업체

가. 각군 및 해병대는 부수병력 책정 시 표의 교육소요를 참조하되 그 외

교육과 6개월 미만의 교육도 필요시 추가 책정 가능

나. 각군 및 해병대는 F+1년도 부수병력에 최근 3년간(F-3년도 ~ F-1년도)

교육실적을 반영하여 책정한 뒤 F년도 10월까지 조직정원체계에

입력하여야 함

(다만, 최근 3년간 실적이 아닌 F+1년도 교육계획을 기준으로도 책정 가능)



2. 행정 소요에 따른 부수병력

책정대상 책정기준

병원 이상의 시설에 입원한 자 6개월 이상

수감 중인 자
30일 이상

( 6개월 이상은 운영병력에서 제외)

국방 및 군수무관 사전교육인원 6개월 이상

정부부처 간 협의에 의한 대외파견 1년 이상

장기근속 후 전역 전 전직지원기간 부여자 6개월 이상

가. 각군 및 해병대는 부수병력 책정 시 표의 소요를 참조하되 그 외 소요는

필요시 추가 책정 가능

나. 각군 및 해병대는 F+1년도 부수병력에 최근 3년간(F-3년도 ~ F-1년도)

현황을 반영하여 책정한 뒤 F년도 10월까지 조직정원체계에 입력하여야 함


