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군무원 편제기준 (제15조제4호 관련)

구 분 내 용

공통기준
부대ㆍ기관의 수행업무 성격(정책업무 또는 집행업무)을 고려하여

부대장(기관장)과 부서장, 부서장과 예하 실무자의 직급을 달리 편성

세부기준

2급 이상은 각군본부 처(차)장급 지휘관 (또는 부서장) 직위로 편성,

과장급 직위 편성 금지

3급 이상은 모든 부대ㆍ기관의 실무자 직위에 편성 금지

4급은 직근상급자가 대령(각군본부 과장 직위에 중령이 보직한 경우

포함) 또는 3급 이상인 경우에만 실무자 직위편성을 허용하며,

부서당 1개 직위를 초과하지 말 것
* 부서당 실무자 직위 1개 초과 시 국방부 장관 승인 필요

5급은 직근상급자가 중령 또는 4급 이상인 경우에만 실무자

직위 편성 가능

※ 단, 아래의 경우 국방부장관의 사전 승인 후 예외 적용 가능

ㆍ교수ㆍ교관 등 업무의 성격상 부서장 직위 편성이 곤란한 

경우에는 4급 이상이라도 실무자 편성 가능

ㆍ교수ㆍ교관ㆍ조종사는 지휘관(부서장) 밑에 지휘관(부서장)과 동일계

급 편성 가능


