
■ 지방자치단체의 행정기구와 정원기준 등에 관한 규정 [별표 6] <개정 2026. 6. 23.>

사업본부․사업소 및 출장소의 장 등의 직급기준 등(제20조제6항 관련)

1. 사업본부․사업소의 장 및 보조․보좌기관의 직급기준

  비 고 

  1. 보조ᆞ보좌기관의 직급은 장의 직급과 동일한 직급을 책정할 수 없다.

  2. 연구 업무를 수행하는 사업소의 장과 그 보조ᆞ보좌기관은 위 표의 해당

직급에 상응하는 지방 연구직공무원으로 임명할 수 있다.

  3. 서울특별시의 사업본부의 장은 별표 2 제1호에서 정한 실장ᆞ본부장 중 

1급 일반직 지방공무원으로 임명한 정원을 제외한 범위에서 1급 일반직 

지방공무원으로 임명하되 2명을 초과할 수 없으며, 광역시ᆞ도ᆞ특별자치

도의 사업본부의 장은 별표 2 제1호에도 불구하고 실장ᆞ국장을 2급이나 

2급 또는 3급 일반직 지방공무원으로 임명하지 않은 경우에는 같은 호에

서 정한 직급별 정원의 범위에서 2급이나 2급 또는 3급 일반직 지방공무

원으로 임명할 수 있다.

  4. 광역시ᆞ도ᆞ특별자치도의 사업소의 장은 별표 2 제2호에서 정한 3급 일반

직 지방공무원으로 임명할 수 있는 담당관을 1개 감축 운영하는 경우에는 1

개 사업소의 장을 3급 일반직 지방공무원으로 임명할 수 있으며, 3급 또는 

4급 일반직 지방공무원으로 임명할 수 있는 담당관을 1개 감축 운영하는 경

우에는 1개 사업소의 장을 3급 또는 4급 일반직 지방공무원으로 임명할 수 

있다.

  5. 제6조제8항에 따라 위 표의 보조ᆞ보좌기관(차장은 제외한다)의 명칭을 

구 분 장의 직급 차장 부장
과장 또는 

담당관

특별시

지역본부 1급 또는 2급 4급

사업본부 1급 또는 2급 3급 4급 5급

사업소 3급부터 5급까지 4급 5급

광역시ᆞ특

별자치시ᆞ

도ᆞ

특별자치도

지역본부 2급 4급

사업본부 3급 또는 4급 4급 5급

사업소 4급 또는 5급 5급

시ᆞ군ᆞ구
인구 15만 이상 4급부터 6급까지 5급

인구 15만 미만 5급 또는 6급



달리 정하는 경우 위 표에 의한 직급기준의 직근 하위직급 공무원으로 임

명할 수 있다.

  6. 산불의 통합적 관리를 위해 설치하는 시ᆞ도 사업소의 장은 위 표의 해당 

직급에 상응하는 소방공무원으로 임명할 수 있다.

2. 출장소의 장 및 보조․보좌기관의 직급기준

구분 장의 직급
국장 또는

국장급 담당관
과장 또는 담당관

 도ᆞ특별자치도의 출장소 3급 또는 4급 4급 5급

 시ᆞ군ᆞ자치구의 출장소 5급 또는 6급

 읍ᆞ면의 출장소 6급

  비 고

  1. 보조․보좌기관의 직급은 장의 직급과 동일한 직급을 책정할 수 없다.

  2. 법 제10조제2항제1호부터 제3호까지의 규정에 해당하는 도농 복합형태의 

시에 두는 출장소의 장의 직급은 4급 일반직지방공무원으로 책정할 수 있다.

  3. 제6조제8항에 따라 위 표의 보조․보좌기관의 명칭을 달리 정하는 경우 위 

표에 의한 직급기준의 직근 하위직급 공무원으로 임명할 수 있다.


