
【별지 제6호서식】

수련시간 계측방법(제25조 관련)

○ 주간 정규 수련시간

- 병원별 수련규칙에 명시하고 수련스케줄표의 정규 근무시간은 별도로 계측하

지 않고 자동으로 시간을 산정함.

- 주당 평균 수련시간 계측 방법 :일  휴가 및 휴직일수주 총 수련시간 ×일
○ 교육적 목적의 연장수련 가능 범위

- 교육적 목적의 연장수련 가능 범위는 각 수련병원에서 수련 전문 과목의 수

련 목표에 따라 컨퍼런스, 학회참석 등 비정기적인 교육(정기적인 교육은 주

80시간에 포함) 범위에서 원내 수련교육 관련 위원회 검토 및 병원장 승인을

통해 결정함.

○ 당직수련시간

- 당직수련시간은 당직스케줄표의 시간을 산정하고, on call 당직수련의 경우

자택 대기 후 병원에 도착한 시간부터 수련시간에 포함함. 단, 1주 평균 주1

회 이상 부여된 휴일에 on call 당직수련을 배정할 수 없음.

○ 휴게시간

- 휴게시간은 수련시간에서 제외하되, 연속수련시간에는 포함 함.

- 근로기준법에서 규정된 범위 이내에서 병원의 사정에 따라 전공의와 협의하

여 정하고, 정해진 휴게시간은 자유롭게 이용 하도록 보장해야 함.

○ 학회 및 학술대회

- 기관장의 승인 하에 참석한 학회, 학술대회(해외학회 포함)는 평일 정규 수련

시간 내에서 인정함.

* 주말(휴일)인 경우에도 기관장의 승인이 있는 경우 수련시간으로 인정함.



○ 학습 및 논문 작성

- 정규 수련시간 외의 학습, 저널 또는 발표 준비 및 논문 작성 시간은 자기개

발시간이므로 수련시간에서 제외함.

* 수련시간 이내 또는 기관장 승인 하의 논문작성 등은 인정함.

○ 인수인계시간

(원칙)

- 최대 1시간 범위 내에서 실제 발생하는 인수인계 시간은 수련시간(최대 수련

시간, 연속 수련시간 등)으로 계측함.

단, 불가피한 사유로 인수인계시간이 1시간을 초과하는 경우에는 사유서를 제

출하여야 하며, 그 해당하는 시간을 수련시간으로 인정함.

(예외)

1) 응급실 수련

ㆍ 12시간 또는 24시간 맞교대 수련형태인 경우, 제23조(응급실 수련)에서 정한

휴식시간에서 실제 발생한 인수인계시간을 제외한 휴식을 부여하는 경우에도

인정함.

ㆍ 24시간 맞교대 형태의 응급실 수련에 한하여 인수인계 시간을 제28조 제1항

단서에 따른 응급 또는 비상시에 준하는 것으로 봄(이 경우 수련시간 초과

사유서는 수련현황표로 대처할 수 있음)

2) 주1회 1일 이상 휴일 산정

ㆍ 24시간 맞교대 형태의 수련에 한하여 그 수련에서 실제 발생한 인수인계 시

간은 최대 1시간의 범위(휴일 1회당)내에서 휴일(24시간) 산정에 포함함

인정사례) 12시간(24시간) 맞교대 수련 중 1시간 인수인계 발생 할 경우

· 13시간수련(12시간수련+1시간인계시간) -> 11시간휴식->13시간수련

· 25시간수련(24시간수련+1시간인계시간) -> 23시간휴식->25시간수련


