
[별표3]

필수교육 대상 및 적용시기

구분 과 정 명 교육대상 적용 시기

5급

신규자 역량강화과정
본부 5급 공채자

(2016.9.1.이후 임용자부터 적용)
즉시

3년차 이하 기획력향상과정
본부 5급

(2014.1.1.이후 임용자부터 적용)
2017.7.1이후

중견사무관 역량강화과정
본부 5급

(2010.1.1.이후 임용자부터 적용)
2017.7.1이후

6급

기획력향상과정

본부 6급

(휴직 및 파견 등 교육부 장관이

별도로 정하는 경우는 제외)

2017.7.1이후

5급 승진후보자 역량강화과정
본부 및 소속기관 6급

(소속기관 소속 일부 직렬 제외)
즉시

7급 6급 승진후보자 역량강화교육 본부 7급 2017.1.1이후

8급 7급 승진후보자 역량강화교육 본부 8급 2017.1.1이후

전입자 전입자 역량향상 과정 본부 신규 전입 6급 및 7급 2017.7.1이후

교육

연구관

신임 교육연구관 역량강화과정 본부 신임 교육연구관 2017.7.1이후
중견 교육연구관 역량강화과정

※중견사무관 역량강화과정 통합

운영 가능

본부 교육연구관 경력 3년차 2023.3.1이후

3년차 이하 기획력향상과정 본부 교육연구관 2025.3.1.이후

교육

연구사

신임 교육연구사 역량강화과정 본부 신임 교육연구사 2018.9.1.이후
중견 교육연구사 역량강화과정 본부 교육연구사 경력 3년차 2023.3.1.이후
기획력향상과정 본부 교육연구사 2025.3.1.이후

전직급 청렴교육(연 3시간) 본부및소속기관(국립대학포함) 전체 2017.7.1이후

전직급
성희롱·성폭력·가정폭력·성매

매예방교육(연 4시간)
본부및소속기관(국립대학포함) 전체 2017.7.1이후


