
■ 법제처 공무직 및 기간제 근로자 인사관리규정 [별지 제1호의6서식] <신설 2023.9.22>     

서류전형 심사 채점표(일반적 채용의 경우)

채용구분 공무직/기간제 지원분야 응시

번호성 명

필수요건

구비여부

○ 제출서류 구비 및 양식 준수 여부 여 / 부

○ 응시자격 요건 부합여부 여 / 부

구 분 세부기준 배 점 평가점수

지원분야

경력

(30점)

∘ 경력없음 0

∘ 6개월 미만 6

∘ 6개월 이상 1년 미만 12

∘ 1년 이상 2년 미만 18

∘ 2년 이상 3년 미만 24

∘ 3년 이상 30

지원분야

자격증

(20점)

∘ 자격증 없음 0

∘ 자격증 1개 소지 10

∘ 자격증 2개 소지 15

∘ 자격증 3개 소지 20

지원분야

적합성

(50점)

① 지원동기, 처 및 담당업무에 대한 이해도 10

② 업무처리 등 문제해결 능력 10

③ 소통ㆍ화합 등 조직융화력 10

④ 성실성 및 책임감 10

⑤ 자기소개서 등 내용의 충실도, 논리력ㆍ표현력 10

소계 (100점)

감점
∘블라인드채용위반(학교, 출신지등기재) -10

∘관련 양식 미준수 제출 -10

가점 국가유공자 등 5, 10

합계

특이사항 *

채점일 20 . . . 시험위원
소속및직급

성 명 (서명)
210mm×297mm(백상지 80g/㎡)



서류전형 심사 채점표(지원분야 관련 전공자 우대의 경우)

채용구분 공무직/기간제 지원분야 응시

번호성 명

필수요건

구비여부

○ 제출서류 구비 및 양식 준수 여부 여 / 부

○ 응시자격 요건 부합여부 여 / 부

구 분 세부기준 배 점 평가점수

지원분야

경력

(25점)

∘ 경력없음 0

∘ 6개월 미만 5

∘ 6개월 이상 1년 미만 10

∘ 1년 이상 2년 미만 15

∘ 2년 이상 3년 미만 20

∘ 3년 이상 25

지원분야

자격증

(20점)

∘ 자격증 없음 0

∘ 자격증 1개 소지 10

∘ 자격증 2개 소지 15

∘ 자격증 3개 소지 20

지원분야

적합성

(50점)

① 지원동기, 처 및 담당업무에 대한 이해도 10

② 업무처리 등 문제해결 능력 10

③ 소통ㆍ화합 등 조직융화력 10

④ 성실성 및 책임감 10

⑤ 자기소개서 등 내용의 충실도, 논리력ㆍ표현력 10
지원분야
전공
(5점)

∘지원분야 관련 전공자인 경우 5

소계 (100점)

감점
∘블라인드채용위반(학교, 출신지등기재) -10

∘관련 양식 미준수 제출 -10

가점 국가유공자 등 5, 10

합계

특이사항 *

채점일 20 . . . 시험위원
소속및직급

성 명 (서명)
210mm×297mm(백상지 80g/㎡)


