
■ KOLAS 평가사 자격 등에 관한 운영요령 [별표 4]

평가사 직무수행규범(제16조 관련)

1. 정확하고 공정한 방법으로 평가업무를 수행하여 한국인정기구 인정제도의

신뢰성을 제고하여야 한다. 또한, 평가사 및 기술전문가는 평가 수행 전에

피평가기관과 과거 또는 현재에 갖고 있거나 미래에 가질 수 있는 이해관

계 또는 경쟁적 입장에 대하여 한국인정기구에 통보하여야 한다.

2. 경영, 품질, 전문기술 및 평가방법 등 전문적인 능력을 향상시키기 위해

노력하여야 하며, 인정제도와 관련된 각종 규정 및 규격을 정확히 숙지 및

이해하고 있어야 한다.

3. 피 평가자 및 평가기관의 서면요청이 없는 한, 평가와 관련된 정보를 논

하거나 누설하지 않는다.

4. 피 평가자, 그 종업원 또는 이해관계자로부터 평가와 관련하여 향응, 금

품, 선물 및 기타 이익을 획득하거나 이권에 관여하지 않는다.

5. 평가 또는 평가사/기술전문가 등록과정의 진실을 저해할 수 있는 거짓 또

는 잘못된 정보를 고의적으로 전달하지 않는다.

6. 한국인정기구의 장으로부터 평가사 및 기술전문가 등록 시 부여받은 평가

범위 내에서만 평가활동을 수행하며, 유효기간 만료, 취소시에 평가사 등록

에 대한 모든 권리를 사용하지 아니한다.

7. 타인의 직무에 대해 정당한 보상이 돌아가도록 한다.

8. 평가사 및 기술전문가는 등록기관의 명예를 저하시키는 어떠한 행동도 취

하지 아니한다.

9. 평가사 및 기술전문가는 인정에 영향을 미치는 자문의 성격을 띤 조언을

제공해서는 안된다.

10. 기타 한국인정기구의 평가사 방침을 준수한다.


