
■ 지방공무원 인사제도 운영지침 [별표 2]

임용령 제50조의3에 따른 추가면접 실시 기준(예시)

1. “우수”, “미흡” 등급 모두에 대해 추가면접을 실시할 수 있는 경우(예시)

가. 대규모 채용시험에 있어 시험위원의 제척‧기피‧회피가 제대로 이루어지기

어렵다고 보이는 경우

나. 1인당 면접시간이 필요한 능력 및 적격성을 검증하기에 충분하다고 보기

어려운 경우

2. “미흡” 등급에 대해서만 추가면접을 실시할 수 있는 경우(예시)

가. 최초 면접시험의 응시인원이 선발예정인원보다 적은 경우

나. 최초 면접시험 결과 “우수” 등급을 받은 응시자가 없는 경우

다. 최초 면접시험 결과 “미흡” 등급을 받은 응시자의 수가 선발예정인원의

30/100을 초과하는 경우

3. 추가면접을 실시하지 않을 수 있는 경우(예시)

가. 최초 면접시험 결과 “우수” 또는 “미흡” 등급을 받은 응시자가 없는 경우

나. 기타 시험실시기관의 장이 추가면접이 필요없다고 객관적 사유를

들어 판단하는 경우

※ 비고 : 시험실시기관의 장은 최초 면접시험 결과, “우수”와 “미흡”

등급 모두에 대해 추가 면접을 실시하는 방법, “미흡” 등급만 추가

면접을 실시하는 방법, 추가 면접을 실시하지 않는 방법 중 하나를

미리 정하여야 한다.


