
■ 지방공무원 인사제도 운영지침 [별지 제8호서식]

인사교류 운영계획

□ 교류직위 지정현황

기관 교류
직위

직위개요
교류
형태

교류
기간 비고

직급 직위요건 주요업무

○○시 ○○국장 4급
00분야 

직무경험자
 ‧
 ‧ 파견

〃 ○○과장 전산5급
00분야 

직무경험자
 ‧
 ‧ 파견

〃 ○○담당 행정6급
중국어회화
가능자우선

 ‧
 ‧ 전입

〃 ○○담당 시설6급 00자격증소지
 ‧
 ‧ 전입

□ 교류대상자 운영

소속

교류자원
희망
형태

희망기관
(보직)

희망
기간 비고

성명 직급
(현보직)

재직년수
(현직급)

연령 특기

○○시 ○○○
4급

(00국장)
25년
(3년)

환경 파견
00도

(00과장)
2년

〃 ○○○
행정5급
(00과장)

20년
(2년)

투자유치 전입
00군

(00과장)
2년

〃 ○○○
행정6급
(00담당)

17년
(2년)

홍보 파견
00군

(00과장)
2년

〃 ○○○
시설6급
(00담당)

17년
(1년)

도시계획 전입
00도

(00담당)
2년



210mm×297mm[백상지 80g/㎡]


