
■ 지방공무원 인사제도 운영지침 [별지 제12호서식]

지방자치단체별 인사교류 현황

(1) 총 괄

기관명 구분 소계 4급 5급 6급 7급 비 고

○○시

총계

상호파견

전출입

○○시 본청

총계

상호파견

전출입

△△군

총계

상호파견

전출입

 * 당해연도 12.31.자 기준으로 인사교류 중인 경우를 대상으로 함 (일방 전출입 또는 일방 파견은 해당하지 않음)

(2) 인사교류 세부현황

기관명
   교 류 직 위 (A)    ↔         교 류 직 위 (B)

교류
형태

교류
기간 비고

직급 직위명 교류
기관명 직급 직위명

○○시 

본청

4급 ○○○○과장 △△군 4급 ○○○○국장 전출입
16.1.1.~ 
17.12.31

행정5급 ○○○○팀장 △△군 행정5급 ○○○○과장 상호파견

△△군

 * 교류직위(A)에는 기관의 교류직위를, 교류직위(B)에는 해당 직위(A)와 교류하는 직위를 기재

 * 교류형태에는 전출입교류 또는 쌍방파견으로 기재 (일방 전출입 또는 일방 파견은 해당하지 않음)

 * 법30조의2 및 영 27조의5제2항, 제3항에 따른 계획인사교류만 포함하되, 사전 직위 지정되지 않았더라도 

교류계획에 따라 운영한 경우 포함 가능

 * 3자 교류, 관할기관 외 인사교류 등 특이사항은‘비고’란에 기재

210mm×297mm[백상지 80g/㎡]


