
[별지 1] 업무추진실적 및 직무수행계획서

업무추진실적 및 직무수행계획서

소  속 직  급 성  명 생년월일 현직급임용일
OOO국

OOOO과
OO사무관 O O O 1970.01.01 2000.01.01

Ⅰ. 주요경력
- ○○○국 ○○○과(○년○월)
․ □□□□□ 업무 담당

- ○○○국 ○○○과(○년○월)
․ □□□□□ 업무 담당

Ⅱ. 주요업무 추진실적(현직급에서의 실적에 대해 작성)
- ○○○업무수행(○○○과)

·
·

- ○○○업무수행(○○○과)
·
·

- 심사실적(심사부서 재직경력자는 아래의 실적표를 반드시 작성)

구 분 20XX년 20XX년 20XX년 20XX년 20XX년 2021년 계
목표 ○○점 ○○점
실적 ○○점 ○○점

목표 달성률 ○○○% ○○○%

- 지도실적 : 총 0명 /0년 0개월(지도심사관 경력자는 아래의 실적표를 반드시 작
성)

소속 성명 지도기간 소속 성명 지도기간
ㅇㅇ과 ㅇㅇㅇ ’00.00월∼’00.00월 (0년 0월) ㅇㅇ과 ㅇㅇㅇ ’00.00월∼’00.00월 (0년 0월)
ㅇㅇ과 ㅇㅇㅇ ’00.00월∼’00.00월 (0년 0월) ㅇㅇ과 ㅇㅇㅇ ’00.00월∼’00.00월 (0년 0월)
ㅇㅇ과 ㅇㅇㅇ ’00.00월∼’00.00월 (0년 0월) ㅇㅇ과 ㅇㅇㅇ ’00.00월∼’00.00월 (0년 0월)

* 소속은 지도심사 당시 부서명 기재

Ⅲ. 직무수행계획 
-
-

  ※ 승진 시 희망근무부서 및 수행할 역점과제, 직무수행방법 및 포부 등을 기
재

Ⅳ. 특이사항
-

  ※ 본인이 승진 대상자로서 다른 사람과 차별화되는 점과 적격자임을 기재
  ※ 현 직급에서의 포상 및 수상 내역 등 기재

※ 글씨크기 14포인트, 총 3매 범위 내에서 개조식으로 작성


