
[별표] <개정 2015.10.20.>

참사관급 자격심사의 1차 적격 결정기준(제8조제1항 관련)

1. 교육훈련 결과의 적격기준

가. 참사관급 자격심사 대상자가 외무공무원으로 임용된 다음 연도부터 자격

심사 전년도까지 이수한 평균 교육훈련 시간이 다음 표의 연도별 기준시간

에 따른 해당연도 교육훈련 이수시간 총합의 평균 이상인 경우 적격으로

한다.

구 분 합 계

·연중 교육면제기간 또는 재외공관근무기간이 통산하여 1

개월 이하인 경우
70시간

·연중 교육면제기간 또는 재외공관근무기간이 통산하여 1

개월 초과 6개월 이하인 경우

1) 1개월 초과 ～ 2개월 이하

2) 2개월 초과 ～ 4개월 이하

3) 4개월 초과 ～ 6개월 이하

60시간

50시간

40시간

·연중 재외공관근무기간이 6개월을 초과한 경우 30시간

·연중 교육면제기간이 6개월을 초과한 경우 면 제

※ 비고

하반기 참사관급 자격심사 대상자에 대하여는 해당 연도 상반기까지 이수한

교육훈련 시간까지 합산하여 “평균 교육훈련 시간”을 산정할 수 있다.

나. 가목에서 "교육면제기간"이란 다음의 어느 하나에 해당하는 기간을 말한

다.

1) 「국가공무원법」 제32조의4제1항에 따라 행정지원·연수, 그 밖의 능력개

발 등을 위하여 다른 국가기관·공공단체·정부투자기관·국내외 교육기관·

연구기관 그 밖의 기관에 파견된 기간

2) 「국가공무원법」 제71조에 따른 휴직 기간

3) 그 밖에 외무공무원자격심사위원회가 교육훈련의 면제가 필요하다고 인

정한 기간

2. 인사평정 결과의 적격기준

가. 참사관급 자격심사 대상자가 자격심사일로부터 최근 7년간 영 제31조에

따른 인사평정에서 총 3회 이상 하위 5% 이내에 해당된 적이 없는 경우

적격으로 한다.



나. 가목의 기준을 적용함에 있어서는 다음의 방법에 따른다.

1) 인사평정 결과를 적용함에 있어 인사평정대상자의 직렬 구분이 있는 경

우에는 직렬별·직무등급별 인사평정 순위를 적용하고 인사평정대상자의

직렬 구분이 없는 경우에는 직무등급별 인사평정 순위를 적용한다.

2) 인사평정에서 하위 5% 이내에 속한 경우에도 당해 인사평정점이 90점

이상인 경우에는 하위 5% 이내에 해당되지 아니하는 것으로 본다.

3) 하위 5% 이내에 해당되는 인사평정점이 2회 이상인 경우에도 각각의 인

사평정에서 직상위자가 모두 동일한 경우에는 이를 1회의 인사평정으로

본다.

4) 가목에서 정한 참사관급 자격심사 대상 기간 중에 인사평정에서 최상위

등급을 받은 사실이 있는 때에는 그 횟수를 하위 5% 이내에 속한 인사평

정횟수에서 차감한다.

3. 징계 여부의 적격기준

참사관급 자격심사 대상자가 다음 각 목의 어느 하나에 해당하는 경우에는 부적

격으로 결정한다.

가. 징계처분 요구 또는 징계의결 요구 중에 있는 경우

나. 징계처분 중에 있는 경우

다. 중징계처분을 받고 그 집행이 끝난 날부터 18개월(금품 및 향응 수수, 공금의

횡령ㆍ유용, 성폭력, 성희롱 및 성매매에 따른 중징계처분의 경우에는 그 집

행이 끝난 날부터 21개월)이 지나지 아니한 경우


