
[별표 4]

고위공무원단 및 과장급 공무원의 보직관리기준(제13조 관련)

구 분 직 위 명

고위공무원단

(실·국장급: 12)

3단계
(1)

기획조정실장

2단계
(8)

부패방지국장, 심사보호국장, 고충처리국장,
집단갈등조정국장, 행정심판국장, 권익개선정책국장,
대변인, 정부합동민원센터장

1단계
(3)

고충민원심의관, 행정심판심의관(공),
민원상담심의관(파)

과장급

(62)

3단계
(14)

기획재정담당관, 운영지원과장,
청렴정책총괄과장, 민원조사기획과장,
집단갈등조정기획과장, 행정심판총괄과장,
제도개선총괄과장, 국가청렴권익교육원장,
혁신행정데이터담당관, 청탁금지제도과장,
심사기획과장, 복지노동민원과장,
국민신문고과장, 고충상담기획과장  

2단계
(26)

국제교류담당관, 청렴조사평가과장,
행동강령과장, 부패심사과장,
공공재정환수관리과장, 보호보상정책과장,
부패신고자보호과장, 공익신고자보호과장,
신고자보상과장, 행정문화교육민원과장,
국방보훈민원과장, 경찰민원과장,
재정세무민원과장, 산업농림환경민원과장,
주택건축민원과장, 도시수자원민원과장,
교통도로민원과장, 경제민원갈등조정과장,
사회민원갈등조정과장, 재정경제심판과장,
국토해양심판과장, 사회복지심판과장,
환경문화심판과장, 경제제도개선과장,
사회제도개선과장, 일반상담총괄과장

1단계 
(22)

민원신고심사과장, 특별민원심사과장,
위원장비서관, 법무담당관, 감사담당관(개),
홍보담당관(개), 지능데이터담당관,
민원갈등소통과장, 운전면허심판과장,
민간협력담당관, 부패영향분석과장(개),
행정교육심판과장(공), 민원정보분석과장(공),
경제민원상담과장(공), 사회민원상담과장(공),
교육지원과장, 교육운영과장, 공익심사팀장,
적극행정국민신청팀장, 채용비리통합신고센터장,
특별제안심사팀장, 이해충돌방지팀장 

※ 직원 : 개인별 전문성 등을 감안, 전문분야 범위 내에서 과장급 보직경로를 참조

※ 갑질 행위로 징계처분을 받은 경우 주요 관리자 보직(본부 실·국장, 주무과장 등) 제한(2년간)


