
[별표 3]

직급별 보직경로

□ 과장직위 공무원 

단계 해당부서 보직기준

1단계

▪ 본청 : 지원부서의 과·팀장

▪ 조달품질원, 서울․부산․인천청 : 과장급

(단, 품질총괄과장, 서울·인천청 경영관리과장 제

외)

․신규과장 직위승진자

․전입자 

2단계

▪ 본청 : 사업부서의 과·팀장

▪ 조달품질원, 서울․인천청 : 품질총괄과장,
경영관리과장 

▪ 3급 이하 지방청, 공공조달역량개발원장

․1단계에서 1년 이상

재직자

3단계
▪ 본청 : 각 국 주무과장, 대변인,

감사담당관, 운영지원과장 

․3급 승진자

․2단계에서 2년 이상 

재직자

* 조달청에서 과장 보직 4년 이상 근무자는 전단계 보직 가능 

* 3급 공무원은 특별한 사유가 없는 한 3단계 과장직위 또는 직무의 난이도와

책임도가 높은 과장직위에 우선 보직

□ 과장보좌 4급 및 5급

단계 해당부서 보직기준

1단계

▪ 본청 : 지원부서 

▪ 조달품질원, 서울․부산․인천청 : 과장 보

조

․신규 5급 임용자,
5급 승진자

․전입자 

2단계

▪ 본청 : 사업부서 

▪ 3급 이하 지방청, 공공조달역량개발원장 : 과・팀
장 

․우리청에서 5급으로

2년 이상 재직자 

3단계

▪ 본청 : 각 국 주무과 주무, 대변인실 주무,
감사담당관실 주무, 운영지원과 주

무

․2단계에서 2년 이상 

재직자

* 조달청에서 5급으로 4년 이상 근무자는 전단계 보직 가능 

* 과장보좌 4급 공무원은 3단계 직위 또는 직무의 난이도와 책임도가 높은 

주요 직위에 우선 보직 


