
[별표 2] <개정 2018.12.20.>

공무직근로자 전환심사위원회 구성 및 운영 등(제11조 관련)

❏ 전환평가 

◦ 평가부서 : 소속부서의 장

◦ 평가절차 : 「기간제근로자 공무직 전환 평가표」작성 심사주관부서로 제출

*「공무직전환 심사 참고표」및 기타 증빙자료 함께 제출

◦ 평가내용 : 근무실적․직무수행 능력 및 태도 등 종합적으로 평가

* 근무성적평정 결과가 2년 이내 2회 이상 60점 이하일 때에는 전환 제외

❏ 전환심사위원회 개최 및 운영

◦ 위원회 구성

병무청 소속기관

위원장 : 운영지원과장

위원 : 사무관급 3~5인(위원장 포함)

위원장 : 인사담당부서장

위원 : 과장급 3~5인(위원장 포함)

◦ 심사내용 : 「공무직 전환 적격성 심사 평가표」에 의함

※ 필요시 면접시험 실시

◦ 심사의결 : 위원별 평가결과(우수이상)에 따라 최종 결정

※ 전환평가 및 심사 시 고려사항

구 분 심사기준

해당업무의 

지속성 여부
ð

‣ 해당 업무가 과거 2년간 지속되거나 향후 2년간 지속될

것으로 예상되는지 여부

예산의 

안정적 확보
ð

‣ 임금지급 예산이 기타직 보수에 포함되어 있는지 여부

‣ 일용임금, 수용비 등 기타직보수 외의 예산으로 지급

되는 경우 원칙적으로 공무직 전환 제외

직무수행 

능력, 태도
ð

‣ 업무수행 능력, 태도 등의 양호여부

※ 해당 근무부서 소속부서의 장 의견 제시

기간제근로자 

사용기간 예외 사유
ð

‣ 관련규정상 기간제근로자 사용기간 예외사유 해당여부

<별표 2> 참조

기타사항 ð
‣ 근무기간중 징계처분, 형사처벌 여부
‣ 관련규정상 근로계약 해지사유 해당여부


