
[별표 2의2] <신설 2023.9.27., 개정 2024.5.1., 2025.4.28.>

응시자격 기준표(제12조의2 관련)

□ 자격증ㆍ경력을 요하는 제한경쟁채용

구분 자격기준

사무보조, 미화,

사서·기록물정리원,

복무지도관, 전산보조, 

승선근무예비역 

실태조사관

공통 자격 外 응시자격 제한 없음

병역진로상담 1년 이상 관련 분야(국방, 병무, 직업상담 등) 실무경력이 있는 사람

속기사 「국가기술자격법」에 의한 한글속기(컴퓨터) 2급 이상 자격증 소지자

방호 1년 이상 관련 분야(방호, 경비 등) 실무경력이 있는 사람

응급구조사 응급구조사 1급 자격증 소지자로서 1년 이상 응급의료 분야 실무 경력자

생활지도관
1년 이상 관련 분야(국방, 병무, 심리상담 등) 실무경력이 있는 사람

생활운영관

시설
관련 분야 산업기사 이상 자격취득 후 관련 분야 실무경력 1년 이상인 자
  ※ 단, 시설 직종 중 기계설비 관리자의 경우 책임기계설비유지관리자(중급) 선임

    가능한 기계설비유지관리자(중급 이상) 자격증 소지자에 한함

□ 사회형평적 인력운용을 위한 제한경쟁채용

구분 자격기준

국가유공자 「국가유공자법」제29조 등 관련 법령에 따른 취업지원 대상자

장애인
「장애인고용촉진 및 직업재활법 시행령」제3조등 관련 법령에 

따른 장애인

저소득층
「국민기초생활 보장법」에 따른 수급자 또는 「한부모가족지원법」에 

따른 지원대상자에 해당하는 기간이 계속하여 2년 이상인 사람

북한이탈주민
「북한이탈주민의 보호 및 정착지원에 관한 법률」제2조 등 관련 

법령에 따른 북한이탈주민

다문화가족 「다문화가족지원법」제2조 등 관련 법령에 따른 다문화가족


