
■ 병무청 공무직근로자 및 기간제근로자 관리규정 [별지 제2호서식] <개정 2018.12.20., 2026.6.22.>

공무직근로자 전환 심사 참고표
(앞 쪽)

인적사항

 부서명  직종

 성명  생년월일

 최초계약일  근무기간

  20  .   .   .～ 20  .   .   .(00년 00월)

업무실적

단위업무명 주요업무 내용 업무비율

직무수행 능력 및 수행 태도

 직무수행

능력 

 ※ 전문지식, 이해․판단력, 업무 추진력 등을 종합적으로 고려하여 작성합니다.

직무수행

태도

 ※ 책임성, 대민친절성, 업무 협조성 등을 종합적으로 고려하여 작성합니다.

210mm×297mm[백상지 80g/㎡]



(뒤 쪽)

수행사업의 

지속성 여부

 해당업무의 지속성 여부

 현 근무자 수행업무의 과거 근무자 현황

성명 근무기간 주요업무 퇴직사유

～

～

예산관계

 사업명

 예산과목

 예산사항

 인건비
(초과근무, 연가보상비 포함)

상여금
복지

포인트
보험료

기타

수당

기타사항

 근무기간 중 상훈여부

 근무기간 중 징계여부(주의․경고 포함)

 기간제 사용기간 예외사유 해당여부 ※「기간제 및 단시간근로자 보호 등에 관한 법률」 제4조 제1항 참조

 기타 특이사항


