
<참고자료 13>

5급 공개경쟁승진시험 서류전형 평정표(예시)
(공무원임용시험령 제39조)

□ 응시자 인적사항

부처
응시번호 성명

응시분과

□ 응시요건 적격여부 심사

심사결과

위원 성명 적 격 부적격

위원1

위원2

위원3

※ 적격여부 심사 기준일 : 원서접수마감일( ) / 응시요건 : 승진임용 제한, 응시
자격 정지중에 있지 않은 6급 공무원으로서 소속장관 추천을 받은 사람

□ 서류전형 평가결과

평가항목 배점(예시) 위원1 위원2 위원3

공직가치 및

윤리

사명감 및 책임감, 적극성,

공직자로서의 태도
15 15

업무실적 및

성과

성과의 우수성, 실적의 탁월성,

창의・혁신성 및 기여도 50
30

성과창출능력(전문성, 적극행정

및 조정・통합능력, 리더십 등) 20

직무수행능력

정책이해도, 분석・기획력,
창의・혁신성, 문제해결력 및
전략적 사고력

25 25

발전 가능성
성장 목표의 구체성, 적극성,

실현가능성 등
10 10

기타 각종 수상실적 등 2 2
합 계

위원 1
성명

(서명 )
위원 2

성명

(서명 )
위원 3

성명

(서명 )


